


شرايط اختصاصي قرارداد اجاره مكان بوفه


الف- پيمانكار (مستأجر) متعهد مي شود ماهيانه اطلاعات تمامي نيروهاي خود را در فايلي كه جهت ارائه به سازمان تامين اجتماعي تنظيم نموده است ، پس ازتائيد امور مالي اين مركز در سايت اداره كل منابع انساني 
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بار گذاري نموده و كليه اطلاعات تكميلي مورد نياز را نيز الزاماً وارد نمايد . 
ب- پيمانكاران اصلي و فرعي مكلفند كليه قوانين و مقررات آئين نامه هاي و دستور العمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار را در طول عمليات پيمان رعايت نمايند . 
ج- پيمانكاران ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از كار به كارفرما جهت ارسال به اداره كار و امور اجتماعي محل مطابق دستور العمل اجرايي تبصره يك ماده 95 قانون كار جمهوري اسلامي ايران مي باشند . 
د- ضمنا تجهيز و آماده سازي فضاي واحد بوفه  به عهده پيمانكار مي باشد .
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